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Na osnovu ¢lana 52. stav 1. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH*, broj: 35/05), a u skladu sa Zakonom o drZavnoj
sluzbi u Bosansko-podrinjskom kantonu GoraZde (,,SluZbene novine BPK Gora¥de®, broj:
3/18), Zakonom o namjeftenicima u organima dravne slutbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZbene novine FBiH“, broj: 49/05), Uredbom o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluZbe u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde
koje obavljaju drZzavni sluzbenici, uslovima za vr¥enje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa (,Sluzbene novine BPK GoraZde“, broj: 11/19), Uredbom o
dopunskim poslovima osnovne djelainosti i poslovima pomocne djelatnosti iz nadlefnosti
organa drZzavne sluzbe koje obavljaju namjeStenici (,,SluZbene novine FBiH®, broj: 69/05,
15/06 i 29/06), te Uredbom o natelima za utvrdivanje unutrainje organizacije kantonalnih
organa uprave 1 kantonalnih upravnih organizacija (,,SluZzbene novine BPK Gorazde“, broj:
6/08), Ministar za urbanizam, prostomo uredenje i zadtitu okoline Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde don o s i:

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Ministarstvu za urbanizam, prostorno uredenje i zastitu okoline
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u BPK-a GoraZde
(,,SluZbene novine BPK-a“, broj: 3/18), Zakonom o namjedtenicima u organima dr¥avne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine F BiH, broj: 49/05), Zakonom o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegvine (,,SluZbene novine F BiH, broj:
35/05), Zakonom o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde (,Slubene novine BPK-a GoraZde,, broj: 9/13 i
13/13), Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa dr7avne
sluzbe koji obavljaju namjestenici (,,Sluzbene novine F BiH*, broj: 69/05 i 29/06) te Uredbom
0 poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe u Bosanko-podrinjskom
kantonu GoraZde koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,SluZbene novine BPK-a GoraZde“, broj:
11/19), utvrduje se unutra$nja organizacija Ministarstva za urbanizam, prostorno uredenje 1
zadtitu okoline Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde (u daljem tekstu: Ministarstvo),
sistematizacija radnih mjesta sa brojem izvrdilaca i uslovima za zasnivanje radnog odnosa;
prava, duZnost i odgovomosti uposlenika u vr¥enju poslova i zadataka radnog mjesta kao i
druga pitanja od znadaja za unutra$nju organizaciju Ministarstva

Clan 2.

Unutrasnja organizacija i nalin rada Ministarstva utvrdena je tako da se obezbjedi
narodito;
- Efikasno obavljanje poslova,racionalna organizacija rada i uspjeSno rukovodenje
Ministarstvom,
- Ostvarivanje pune saradnje Ministarstva sa drugim kantonalnim organima uprave,



- Grupisanje poslova i radnih zadataka prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti,
visti, obimu i stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo vrenje,

- Potpunije objedinjavanje zajednickih i opdtih poslova radi njihovog racionalnog obavljanja i
koriftenja usluga zajednickih sluzbi ostvarenih za potrebe svih ili pojedinih kantonalnih organa
uprave,

Clan 3.

Ministarstvo, u vr¥enju poslova i zadataka iz svoje nadle’nosti, postupa u skladu sa
principima  zakonitosti, odgovornosti, efikasnosti i ekonomignosti kao i profesionalne
nepristrasnosti, politi¢ke nezavisnosti, transparentnosti i javnosti.

Clan 4,

Ministarstvo izvr¥ava ili osigurava izvr§enje federalnih i kantonalnih zakona i drugih
propisa, obavlja upravne i druge struéne poslove i neposredno provodi politiku u oblasti
urbanizma, prostornog uredenja i zatite okoline,

I1 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 5.

Poslovi koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZnost Ministarstva dijele

se na dvije vrste i to:
- poslove osnovne djelatnosti,
- dopunske poslove osnovne djelatnosti i poslove pomoéne djelatnosti.

Poslove osnovne djelatnosti obavljaju drZzavni sluZbenici iz ¢lana 10. stav 1. Zakona o
drZavnoj sluZbi BPK-a GoraZde (,,Sluzbene novine BPK-a Gora%de*, broj: 3/18) i lica koja nisu
drZavni sluZbenici, a dopunske poslove osnovne djelatnosti i poslove pomoéne djelatnosti
obavljaju namje$tenici viSe, srednje i niZe kolske spreme u skladu sa Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH*, broj: 49/05).

U poslove osnovne djelatnosti spadaju poslovi koji se odnose na upravno rjefavanje,
upravno-nadzorne poslove, normativno-pravne poslove, studijsko-analiti¢ke poslove, strugno-
operativne poslove i informaciono-dokumentacione poslove. ‘

U dopunske poslove osnovne djelatnosti i poslove pomoéne djelatnosti spadaju
poslovi koji se odnose na raunovodstveno-materijalne, administrativno-tehnigke, operativno-
tehnic¢ke i pomo¢ne poslove.

Clan 6.

Ministarsivo za urbanizam, prostorno uredenje i zadtitu okoline vrdi struéne i druge
upravne poslove iz nadleznosti Bosansko-podrinskog kantona Gorazde (u daljem tekstu:
Kanton), koji se odnose na:

- prostorno planiranje, izgradnju i uredenje zemlji¥ta na kantonalnom nivou;

- pripremanje programa za donofenje prostorne i urbanistitke dokumentacije;

- regulisanje i osiguranje prostornog planiranja i urbanistitkog uredenja pripremanjem
razvojnih planova (prostorni plan, urbanistitki plan), kao i provedbenih planova (zoning
plan, regulacioni plan, urbanisticki projekat) i druge planske dokumentacije i programe za
njihovo provodenjenje na kantonalnom nivou;
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pripremanje propisa o pristupanju, donoSenju i provodenju prostorne i urbanistitke

dokumentacije i drugih akata iz svoje nadleZnosti;

- regulisanje uredenja i kori§tenja zemlji$ta iz svoje nadleZnosti;

- davanje stru¢nih misljenja u postupku odobravanja gradenja za potrebe viSeg nivoa vlasti;

- regulisanje i zaStitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda na kantonalnom nivou;

- koordiniranje rada sa resornim ministarstvima u Vladi kantona na izradi i utvrdivanju
koncepta 1 programa obnove i razvoja kantona, kao i sa humanitarnim organizacijama &ija
se djelatnost odnosi na obnovu ratom poruSenih objekata i izgradnju infrastrukturnog
sistema,

- koordinaciju i pomo¢ jedinicama lokalne samouprave u izradi programa obnove i razvoja te
sudjelovanje u utvrdivanju globalne strategije razvoja Federacije i Kantona,

- predlaganje i provodenje politike upravljanja, zastite i unaprijedenja okoline;

- utvrdivanje i zadtita dobara u opéoj upotrebi, te dobara od opéeg interesa iz nadleZnosti
Kantona ( kulturno-historijski, rekreativni, turisticki i sportski centri);

- zaltita okoline od §tetnih uticaja (tlo, voda, vazduh, biosfera, izgradena okolina, zatita od
buke);

- predlaganje i provodenje politike koja se ti¢e regulisanja i zadovoljavanja komunalnih
potreba gradanai javnih sluZbi;

- nadzor nad zadovoljavanjem komunalnih potreba-programiranje izgradnje i funkcionisanje
komunalne infrastrukture od primarnog znadaja za kanton;

- predlaganje i provodenje stambene problematike, ukljutujuci i regulisanje i obezbjedenje
stanovanja;

- pripremanje nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa iz svoje nadleZnosti;

- upravno rjefavanje (u prvom stepenu kao i rjefavanje po izjavljenim Zalbama);

- vrSenje drugih upravnih i sfruénih poslova utvrdenih zakonom koji se odnose na nadleZnost
Kantona u ovoj oblasti,

U sastavu Ministarstva za urbanizam, prostorno uredenje i zaStitu okoline je
Kantonalni stambeni fond za izgradnju stanova za lica u stanju stambene potrebe (u daljem
tekstu: Kantonalni stambeni fond).

Kantonalni stambeni fond obavlja stru¢ne i upravne poslove koji se odnose na:

- organizovanje odrZzavanja stambenih zgrada i stanova na kojima postoji pravo vlasnigtva
Kantona;

- pracenje rada upravitelja stambenih zgrada, kao i regulisanje odnosa izmedu upravitelja i
ku¢énih savjeta,

- utvrdivanje programa izgradnje i investiranja izgradnje stanova, odnosno ugestvovanje u
pripremi uslovai kriterija za utvrdivanje standarda izgradnje stanova;

- priprema i izrada tehnitke dokumentacije za izgradnju, sanaciju i rekonstrukciju stambenih
1 drugih objekata u vlasnistvu Kantona,

- pracenje realizacije projekata izgradnje, sanacije i rekonstrukcije objekata u vlasnistvu
Kantona;

- prikupljanje sredstava ostvarenih prodajom stanova, kao i prikupljanje sredstava za tekude i
investiciono odrzavanje i izgradnju novih stanova;

- vodenje aktivnosti na uredivanju gradskog zemljista za izgradnju stanova,

- viSenje stru¢nih poslova ugovaranja izgradnje i kupovine stanova;

- vodenje aktivnosti u vezi sa izdavanjem stanova u zakup;,

- vodenje registra stanova,

- vrSenje drugih upravnih i stru¢nih poslova utvrdenih zakonom koji se odnose na nadleZnost

Kantona u ovoj oblasti.



III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 7.
Sistematizacijom radnih mjesta u ovom Pravilniku utvrduje se:

- naziv i pozicija radnog mjesta,

- opis pozicija radnog mjesta,

- uvjeti za vr¥enje poslova osnovne djelatnosti, poslova sluzbenika i namje§tenika (vrsta visoke
stru¢ne spreme, struéni ispit, radni staZ i drugi uvjeti),

- vrsta djelatnosti,

- grupe poslova u koje spadaju poslovi radnog mjesta,

- stepen sloZenosti poslova,

- broj izvriilaca,

- propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta.

élan 8.

Sistematizacija radnih mjesta, izuzev Ministra, obuhvata slijede¢a radna mjesta
drZavnih sluzbenika i namje$tenika;

1) Sruéni savjetnik za budZet i ekonomske poslove - 1 izvréilac
2) Visi struéni saradnik za prostorno planiranje - 1 izvrSilac
3) Struéni saradnik za prostorno planiranje - 1 izvrilac
4) Stru¢ni saradnik za pravne poslove - 1 izvrilac
5) Stru¢ni saradnik za za$titu okoline - 1 izvrdilac
6) Vidi samostalni referent za pravne poslove - 1 izvrdilac
7) Vidi referent za administrativne i pomoc¢no-tehni¢ke poslove - 1 izvrsilac

BliZi podaci iz stava 1. ovog ¢lana;

. STRUCNI SAVJETNIK ZA BUDZET I EKONOMSKE POSLOVE

“Obavlja poslove koji obuhvataju naroéito:

- izradu analiza, izvje$taja, informacija i drugih stru¢nih i analiti¢kih materijala na osnovu
odgovaraju¢ih podataka;

- izradu prednacrta, nacrta i prijedloga budZeta i zavr§nog raduna (op¢i bilans sredstava),

- izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u odredenoj oblasti, kao i
projekinih zadataka za odgovarajucu oblast;

- provodenje politike i izvr§avanje zakona, drugih propisa i opéih akata i s tim u vezi
utvrdivanje stanja u odgovarajuéoj oblasti i posljedica koje mogu nastati u toj oblasti,

- pripremanje i preduzimanje odgovarajuéih mjera, radnji i postupka radi izvr§avanja poslova iz
stava (1) tatka a) ovog ¢lana, kao i preduzimanje mjera na spreavanju nastanka $tetnih
posljedica, odnosno mjera, radnji i postupaka na otklanjanju $tetnih posljedica,

- izradu planova i programa za uspostavljanje, razvoj i povezivanje sloZenijeg informacionog
sistema, njegovo odrZavanje i nesmetano funkcioniranje;

- izradu metodologija i'standard za formiranje, razvijanje i odrZavanje banke podataka, analizu
tih podataka i njthovo publiciranje;

- drugi poslovi i zadaci za koje je struéno osposobljen, kao i poslovi utvrdeni zakonom i ovim
Pravilnikom u zavisnosti od potrebe i ovlastenja Ministra.



USLOVI: VSS - VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sa
ste$enom diplomom visokog obrazovanja ekonomskog fakulteta, 3 (tri) godine radnog staza,
poznavanje rada na raSunaru i poloZen ispit opéeg znanja odnosno struéni upravni ispit ili javni
1spit.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPE POSLOVA: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni i informaciono-dokumentacioni
poslovi

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: najsloZeniji

STATUS IZVRSIOCA: drZavni sluZbenik

BROJ IZVRSILACA: 1 (jedan)

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA.:

Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH (“S1. novine FBiH”, br. 35/05), Zakon o upravnom
postupku (“Sl. novine FBiH”, br. 2/98 i 48/99), Zakona o drzavnoj sluzbi u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde (“Sl.novine BPK Gorazde”, br. 3/18), Zakon o javnim
nabavkama (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 39/14), Zakon o izvr¥enju budZeta, Uredba o postupku
i natinu pripremanja, izrade i dostavlj anja propisa BPK GoraZde (“Sl, novine BPK Gorazde”,
br, 2/15) 1 dr.

3. VISI STRUCNI SARADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Obavlja poslove koji obuhvataju narogito:

. struéna obrada sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih
akata iz oblasti prostornog planiranja;

- pripremanje stru¢nih misljenja i objagnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata
povodom upita gradana, praynih osoba i drugih subjekata ili po sluZbenoj duznosti a u vezi
prostornog planiranja,

- izrada metodologija (Klasifikacija, nomenklatura i sl.) iz oblasti prostornog planiranja,

- pripremanje program istraZivanja u oblasti prostornog planiranja i predlaganje metodologkih
rjeSenja kao i rad na tim programima;

- izrada odgovaraju¢ih materijala kojima se yrdi informisanje nadleZnih organa o stanju i
problemima u oblasti prostornog planiranja i predlaganja mjera radi utvrdivanja politike i mjera
za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike 1
izvréavanja zakona, drugih propisa i opéih akata,

- pradenje i proutavanje stanja i pojava u oblasti prostornog planiranja na osnovu prikupljenih
podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obradivanje tih podataka
sa prijedlogom mijera za rjefavanje utvrdenih problema;

- izrada odgovarajuéih planova i programa te pracene realizacije istih;

- uspostavljanje izradu, vodenje i odrZavanje evidenicije u oblasti prostornog planiranja za koje
je propisana takva evidencija,

- izrada projekata i programa informacionog sistema za sloZenije poslove automatske obrade
podataka i vr¥enje tih poslova;

- drugi poslovi i zadaci za koje je struéno osposobljen kao i poslovi utvrdeni zakonom 1 ovim
Pravilnikom u zavisnosti od potrebe i ovlastenja Ministra.

USLOVI: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sa
stetenom diplomom visokog obrazovanja arhitektonskog, gradevinskog ili geodetskog

fakulteta, 2 godine radnog staZa, poznavanje rada na radunaru i poloZen ispit opéeg znanja
odnosno strugni upravni ispit ili javni ispit.



VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPE POSLOVA: upravno rjeSavanje, studijsko ~amaliti¢ki, strutno —operativni poslovi.
STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: sloZeni,

STATUS IZVRSIOCA: dr¥avni sluzbenik.

BROJ IZVRSIOCA: 1 (jedan).

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA:

Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH (“S1. novine FBiH”, br. 35/05), Zakon o upravnom
postupku (“SL. novine FBiH”, br. 2/98 i 48/99), Zakona o dr¥avnoj sluzbi u Bosansko-
podrinjskom kantonu GoraZde (“Sl.novine BPK GoraZde”, br.3/18), Zakon o namje$tenicima u
organima drZavne sluzbe u FBiH (“S1. novine FBiH”, br. 49/05), Zakon o prostornom uredenju
i gradenju BPK Gorazde (“SL. novine BPK GoraZde”, br. 4/13-predi§éeni tekst, 16/13, 6/15 i
7/17), Zakon o gradevinskom zemlji$tu FBiH (““SL. novine FBiH”, br, 25/03, 67/05), Uredba o
postupku i nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa BPK GoraZde (“Sl. novine BPK
Gorazde”, br. 2/15) 1 dr.

3, STRUCNI SARADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE
Obavlja poslove koji obuhvataju naroéito:
- obavljanje procesnih radnji i izrada nacrta rjeSenja u jednostavnijim upravnim stvarima u
prvostepenom upravnom postupku — skraceni upravni postupak (u vezi izdavanja urbanisticke
saglasnosti, gradevinske, te upotrebne dozvole za objekte za &ije je izdavanje nadleZan
Kanton);
- vodenje postupka radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluZbena evidencija i
izdavanje odgovarajucih uvjerenja o tim &injenicama;
- sprovodenje administrativnog izvr$enja rjeSenja i zakljudaka, u skladu sa zakonom;
- struCna obrada sistemskih rjeSenja od znaCaja za prostorno planiranje;
- izrada analititkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodiéne informacije i sl.) iz oblasti prostornog planiranja;
- pracenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti prostornog uredenja i planiranja i izrada
potrebne dokumentacije i drugih materijala o tim promjenama i pojavama;
- prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka
prema metodolo¥kim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajuéih dokumentacionih
materijala,
- ufestvuje u izradi prednacrta, nacrta zakona i drugih propisa iz svog djelokruga rada;
- radi na poslovima prostornog planiranja, izgradnje i uredenja zemlji$ta na kantonalnom
nivou,
- priprema programe i proceduru za donoenje prostorne i urbanisti¢ke dokumentacije;
- regulisanje i osiguranje prostornog planiranja i urbanisti¥kog uredenja pripremanjem
razvojnih planova (prostorni plan, urbanisti¢ki plan), kao i provedbenih planova (regulacioni
plan, urbanisti¢ki projekat) i druge planske dokumentacije i programe za njihovo provodenje;
- ufestvuje u pripremanju propisa o pristupanju, donofenju i provodenju prostorne i
urbanistitke dokumentacije i drugih akata iz svoje nadleZnosti;
- drugi poslovi i zadaci za koje je strudno osposobljen, kao i poslovi utvrdeni zakonom i ovim
Pravilnikom u zavisnosti od potrebe i ovla$tenja Ministra,

USLOVI: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 180 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
steCenom diplomom visokog obrazovanja ~Prirodno-matematitki fakultet-odsjek geografija-
smyjer: regionalno i prostorno planiranje, 1 godina radnog staZa, poznavanje rada na radunaru i
poloZen ispit opceg znanja odnosno stru¢ni upravni ispit ili javni ispit,
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VRSTA DJELATNOSTI osnovna djelatnost.

GRUPE POSLOVA: upravno rjefavanje, studijsko-analititki, struéno-operativni,
informaciono-dokumentacioni poslovi.

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: sloZeni.

STATUS IZVRSIOCA: drzavni sluzbenik.

BROJ IZVRSILACA: 1 (jedan).

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH (“Sl. novine FBiH”, br. 35/05), Zakon
o upravnom postupku (“Sl. novine FBiH”, br. 2/98 i 48/99), Zakon o drZavnoj sluZbi u
Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde (“Sl.novine BPK GoraZde”, br.3/18), Zakon o
prostornom uredenju i gradenju BPK Gorazde (“Sl. novine BPK Gora%de”, br. 4/13-
preti§éeni tekst, 16/13, 6/15 i 7/17), Zakon o gradevinskom zemlji§tu FBiH (“Sl. novine
FBiH”, br. 25/03, 67/05), Uredba o postupku i nainu pripremanja, izrade 1 dostavljanja
propisa BPK GoraZde (“Sl. novine BPK GoraZzde”, br. 2/15) i dr.

4, STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Obavlja poslove koji obuhvataju narogito:
- rjeSavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku (skraéeni
upravni postupak);
- vodenje postupka radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne void sluzbena evidencija i
izdavanje odgovarajuéih uvjerenja o tim ¢injenicama,
- sprovodenje administrativnog izvrienja rjeSenja i zakljucaka, u skladu sa zakonom;
- vidi struénu obradu sistemskih rjefenja od znafaja za odgovarajuéu oblast;
- vi8i izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije
(tipski izvjedtaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.),
- pracenje i istraZivanje promjena i pojava u odgovarajucoj oblasti i izrada potrebne
dokumentacije i drugih materijala o tim pojavama i promjenama,
- ulestvuje i pomaZe u izradi zakonai podzakonskih akata iz nadleZnosti Ministarstva,
- utestvuje u izradi pravnih migljenja, informacijai analiza iz nadleZnosti Ministarstva,
- po ovladtenju ministra vr§i druge poslove i zadatke za koje se ukaZe potreba a utvrdene
zakonom i ovim Pravilnikom.

USLOVI: VSS - VII stepen stru¢ne spreme,odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 180 ECTS bodova), drugog i treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
stetenom diplomom visokog obrazovanja pravnog ili upravnog smjera, 1 godina radnog staZa,
poznavanje rada na radunaru i poloZen ispit opfeg znanja odnosno struéni upravni ispit ili
javni ispit.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost,

GRUPE POSLOVA: upravno rjeSavanje, studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni poslovi.
STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: sloZeni.

STATUS IZVRSIOCA: drzavni sluZbenik.

BROJ 1ZVRSILACA: 1 (jedan),

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH (“SL. novine FBiH”, br. 35/05), Zakon
0 upravnom postupku (“Sl. novine FBiH”, br. 2/98 i 48/99), Zakona o drzavnoj slubi u
Bosansko-podrinjskom kantonu GoraZde (“Slinovine BPK Gorazde”, br. 3/18), Zakon o
namjestenicima u organima drZzavne sluzbe u FBiH (“Sl. novine FBiH”, br. 49/05), Zakon o
prostornom uredenju i gradenju BPK Gorazde (“Sl. novine BPK GoraZde”, br. br. 4/13-
predi¥éent tekst, 16/13, 6/15 i 7/17), Zakon o za$titi okoli¥a BPK Gorazde ("Sl.novine BPK
GoraZde", br. 5/05,11/10 i 8/11), Zakon o zadtiti od buke BPK Gorazde ("Sl. novine BPK
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Gorazde", br.9/13), Uredba o postupku i nainu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa
BPK Gorazde ("Sl.novine BPK GoraZde", br. 2/15) i dr.

5. STRUCNI SARADNIK ZA ZASTITU OKOLINE

Obavlja poslove koji obuhvataju naro¢ito:
- obavljanje procesnih radnji i izrada nacrta rjefenja u jednostavnijim upravnim stvarima u
prvostepenom upravnom postupku-skraéeni upravni postupak (u vezi izdavanja okolinske
dozvole);
- vodenje postupka radi utvrdivanja injenica o kojima se ne vodi sluZbena evidencija i
izdavanje odgovarajucih uvjerenja o tim &injenicama;
- sprovodenje administrativnog izvr¥enja rje$enja i zakljutaka, u skladu sa zakonom;
- strucna obrada sistemskih rjeSenja od znalaja za za$titu okoline;
- izrada analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski
1zvjestaji, redovne ili periodiéne informacije i sl.) iz oblasti zastite okoline;
- pratenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti zaStite okoline i izrada potrebne
dokumentacije i drugih materijala o tim promjenama i pojavama;
- prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka
prema metodoloSkim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajuéih dokumentacionih
materijala,
- uestvuje u izradi prednacria, nacrta zakona i drugih propisa iz svog djelokruga rada;
- radi na za$titi okoliSa od 3tetnog uticaja opasnih supstanci koje su nastale u tehnidkim
postrojenjima ili se dodaju u poljoprivrednoj proizvodnji;
- uspostavlja registar pogona i postrojenja koji su znadajni zagadivadi vazduha, vode i tla;
- radi na analizi ocjene stanja okoli$a;
- izrada odgovaraju¢ih materijala kojima se vr¥i informiranje nadlenih organa i gradana o
stanju i problemima u vezi o€uvanja okoline, te predlaganje mjera radi utvrdivanja politike 1
mjera za zastitu okoline;
- pracenje i prouavanje stanja i pojava u oblasti okolifa na osnovu prikupljenih podataka ili
podataka koje dostavlijaju drugi organi ili pravne osobe i obradivanje tih podataka sa
prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdenih problema;
- drugi poslovi i zadaci za koje je strutno osposobljen, kao i poslovi utvrdeni zakonom i ovim
Pravilnikom u zavisnosti od potrebe i ovlatenja Ministra.

USLOVI: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 180 ECTS bodova), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
steenom diplomom visokog obrazovanja Prirodno-matematidkog fakulteta — odsjek hemija
(smjer kontrola kvaliteta i zadtita okoli§a), odsjek biologija (smjer ekologija) ili odsjek
geografija (smjer regionalno i prostorno planiranje), 1 godina radnog sta¥a, poznavanje rada
na rafunaru i poloZen ispit opéeg znanja odnosno strudni upravni ispit ili javni ispit.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost.

GRUPE POSLOVA: wupravno rjefavanje, studijsko-analititki, stru¢no-operativni,
informaciono-dokumentacioni poslovi.

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: sloZeni.

STATUS 1ZVRSIOCA: dr¥avni sluZbenik,

BROJ IZVRSILACA: 1(jedan).

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH (“SI. novine FBiH”, br, 35/05), Zakon
0 upravnom postupku (“Sl. novine FBiH”, br. 2/98 i 48/99), Zakona o drzavnoj sluzbi u
Bosansko-podrinjskom kantonu GoraZde (“Sl.novine BPK Gorazde”, br. 3/18), Zakon o
zastiti okolia BPK GoraZde (“Sl. novine BPK Gorazde”, br. 5/05, 11/10 1 8/11), Zakon o
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zadtiti od buke BPK GoraZde (“Sl. novine BPK Gorazde”, br, 9/13), Uredba o postupku i

nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa BPK GoraZde (“Sl. novine BPK GoraZde”,
br. 2/15) i dr.

6. VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE
- izrada 1 dono¥enje pojedinatnih akata koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti,
uvjerenja i drugih akata predvidenih zakonskim propisima iz nadleZnosti ovog Ministarstva,
- praéenje, provodenje i izv$avanje propisa iz nadleZnosti ovog Ministarstva,
- pripremanje i poduzimanje odgovarajuéih mjera, radnji i postupaka radi izvriavanja poslova
iz nadleZnosti ovog Ministarstva,
- daje mi8ljenja, primjedbi i sugestija i udestvuje u pripremi zakona i drugih propisa iz
nadle’nosti ovog Ministarstva te priprema materijale za izradu godi¥njeg programa rada i
izvjeStaja o radu ovog Ministarstva:
- obavljanje poslova koji se odnose na mjerenje i raunanje povidina i odredivanje parcela
radi izrade zemlji¥nih evidencija i obavljanje drugih poslova pripremnog karaktera u toj
oblasti, kao 1 obavljanje sli¢nih poslova u stambenim oblastima;
- uno¥enje, koordinacija i logitka provjera podataka iz oblasti prostornog uredenja i stambene
oblasti;
- pripremanje dokumentacije o pitanjima koja se odnose na radne odnose drzavnih sluzbenika
i namjedtenika i pripremanje nacrta rjeenja i drugih pojedinagnih akata o tim pitanjima;
- davanje informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje prava ili
izvr$avanja obaveza, a vezano za izdavanje urbanisti¢kih saglasnosti, gradevinskih,
upotrebnih i okolinskih dozvola, te ostvarivanja prava iz stambene oblasti;
- vodi poslove u vezi athiviranja akata i uredivanja dokumentacije za arhiviranje te
unitavanje arhive;
- drugi poslovi i zadaci za koje je stru¢no osposobljen kao i poslovi utvrdeni zakonom i ovim
Pravilnikom u zavisnosti od potrebe i ovla$tenja Ministra,

USLOVI: VSS / VI stepen struéne spreme, zavi¥en Pravni fakultet, 1 godina radnog staZa,
poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit namjeStenika odnosno struni ispit za rad
u organima uprave.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

GRUPE POSLOVA: struéno-operativni, informaciono-dokumentacijski, raunovodstveno-
materijalni, administrativno-tehnicki poslovi.

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: sloZeni,

STATUS IZVRSIOCA: namjestenik,

BROJ 1ZVRSILACA: 1 (jedan).

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH (“SI. novine FBiH”, br, 35/05), Zakon
o upraynom postupku (“Sl. novine FBiH”, br. 2/98 i 48/99), Zakona o drZavnoj sluzbi u
Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde (“Sl. novine BPK GoraZde”, br.3/18), Zakon o
namjestenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH (“Sl. novine FBiH”, br. 49/05), Zakon o
prostornom uredenju i gradenju BPK GoraZde (“SL novine BPK GoraZde”, br. 4/13-
predi¥ceni tekst, 16/13, 6/15 1 7/17), Zakon o za$titi okoliSa BPK GoraZde (“Sl. novine BPK
Gorazde”, br. 5/05, 11/10 i 8/11), Zakon o zadtiti od buke BPK GoraZde (“Sl. novine BPK

Gorazde”, br. 9/13), Uredba o postupku 1 nadinu pripremanja, izrade 1 dostavljanja propisa
BPK Gorazde (“‘Sl. novine BPK Gorazde”, br. 2/15) 1 dr.



7. VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE I POMOCNO-TEHNICKE POSLOVE
- unofenje podataka i izrada generalnih izvjeStaja, vodenje obratuna o informacijsko-
komunikacijskoj opremi, kao i arhiviranje dokumenata po uputama

- obavljanje poslova operatera na sredstvima veze (prikupljanje podataka, njihovo sredivanje i
distribucija nadleZnim organima) i vr¥enje drugih sli¢nih poslova,

- obradunavanje plata i naknada za uposlene, obradivanje tih podataka i vodenje
odgovarajuéih evidencija o tim podacima i izdavanje uvjerenja i drugih akata;

- vodenje evidencije stalnih sredstava i njeno azuriranje,

- primanje podnesaka stranaka, izdavanje potvrda o primljenim podnescima, davanje
informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje odredenih prava ili
izvr¥avanja obaveza, naplata i ponistavanje administrativne takse;

- vodenje personalne evidencije uposlenih, izdavanje uvjerenja o podacima iz fe
evidencije 1 a%uriranje podataka te evidencije;

- vodenje sluzbenih evidencija, aZuriranje i izdavanje uvjerenja 1 drugih akata o Cinjenicama
iz tih evidencija; '

- poslovi kancelarijskog i arhivskog poslovanja,

- tehni¢ki poslovi za potrebe Ministra,

- vodenje evidencije o prisustvu i odsustvu radnika,

- rukovanje uredajima za kopiranje, umnoZavanje, uvezivanje i skeniranje materijala,

- obrada materijala na raunaru po prijepisu ili diktatu,

- drugi poslovi i zadaci za koje je struéno osposobljen kao i poslovi utvrdeni zakonom i ovim
Pravilnikom u zavisnosti od potrebe i ovlastenja Ministra.

USLOVTI: SSS ekonomska-upravna $kola (IV stepen), 10 mjeseci radnog staZa, poznavanje
rada na ratunaru i poloZen struéni ispit namjetenika odnosno strucni ispit za rad u organima
uprave,

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomocne
djelatnosti.

GRUPE POSLOVA: informacijsko-dokumentacijski,  ralunovodstveno-materijalni,
administrativno-tehni&ki, operativno-tehni¢ki poslovi.

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: djelimi¢no sloZeni.

STATUS 1ZVRSIOCA: namjestenik.

BROJ IZVRSILACA: 1 (jedan).

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH
(“Sl. novine FBiH”, br. 20/98), Uputstvo o nafinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu (“Sl. novine FBiH”, br. 30/98) i dr.

IV - RUKOVOPENJE U MINISTARSTVU I KOLEGIJ
Clan 9,
Ministarstvom rukovodi Ministar za urbanizam, prostorno uredenje i zastitu okoline (u
daljem tekstu: Ministar).

Opis radnog mijesta i sadrzaj rada Ministra ureden je zakonskim propisima.
Samostalnim izvr§iocima rukovodi Ministar neposredno.
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Clan 10.

Radi razmatranja znalajnijih i kompleksnih pitanja iz nadleZnosti Ministarstva
obrazuje se kolegij.

Kolegij ¢ine Ministar, strudni savjetnik i struéni saradnici,

Kolegiju mogu prisustvovati i drugi uposlenici po posebnom pozivu Ministra kao i
struéni i nauéni radnici po posebnom pozivu Ministra,

Struéni kolegij saziva i njime rukovodi Ministar,

Clan 11.

Za izvrienje pojedinih sloZenih poslova i zadataka koji zahtjevaju zajednitki rad
uposlenika Ministar moZe obrazovati stalne i povremene komisije, radne grupe i radna tijela

Sastav, vrijeme i djelokrug rada te druge uslove rada komisija, grupa i radnih tijela iz
prethodnog stava utvrduje Ministar.

V - MEDUSOBNA SARADNJA
Clan 12.

Slu¥benici Ministarstva kojima je povjereno vienje odredenih poslova i zadataka u
Ministarstvu duzni su da medusobno saraduju u vi¥enju tih poslova i zadataka, a narotito radi
obezbjedenja programa rada Ministarstva, obezbjedenje jedinstvenih stavova u provodenju
zakona i drugih propisa i metodolo¥kog jedinstva u primjenjivanju propisa kao i saglasnosti
tih propisa sa Ustavom i zakonima Federacije BiH i Kantona.

V1. - PROGRAM RADA

Clan 13,

Program rada donosi Ministar.

U Programu rada utvrduju se po pravilu jednogodidnje aktivnosti Ministarstva,
saglasno poslovima i zadacima iz njegovog djelokruga, a u skladu sa propisima Skup$tine i
Vlade kantona.

Na osnovu Programa rada utvrduje se mjesedni plan rada.

U planovima rada iz prethodnog stava utvrduje se raspored, dinamika, izvrsioci i drugi
uslovi potrebni za izvr$avanje poslova i zadataka te vanredni poslovi i zadaci utvrdeni od
strane Skupstine i Vlade kantona.

VII - RADNI ODNOSI I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Radni odnosi
Clan 14,

Radni odnos u Ministarstyu moZe zasnovati lice koje ispunjava uslove propisane
zakonom i ovim Pravilnikom.
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Clan 15,

Ukoliko u Ministarstvu postoji upraZnjeno radno mjesto, isto se popunjava ukoliko je
to moguce internim oglaavanjem u skladu sa zakonom.

Za upraznjena radna mjesta koja se ne popune internim oglaavanjem vi¥i se popuna
putem javnog konkursa odnosno oglasa (javno oglasavanje) u skladu sa zakonom.

Prilikom prijema drZavnih sluZbenika u radni odnos Komisiju za izbor imenuje
Agencija za drZavnu sluzbu FbiH (u daljem tekstu: Agencija) i ona provodi javni konkurs,
dok prilikom prijema namjestenika u radni odnos Ministar u skladu sa zakonom obrazuje
Komisiju za provodenje internog odnosno javnog oglasa.

Drzavnog sluzbenika postavlja Ministar, prvog s liste uspjesnih kandidata koji su
pro$li javni konkurs,

Ministar odluuje o prijemu namjeStenika u radni odnos sa liste kandidata koji
ispunjavaju sve uvjete oglasa.

Clan 16.

Lica odredenih kvalifikacija za kojima postoji potreba u Ministarstvu, koja nemaju
potrebnu praksu u struci i poloZen stru¢ni ispit primaju se u radni odnos na odredeno vrijeme
kao pripravnici,

Pripravnici sa visokom S$kolskom spremom se zapoSljavaju na osnovu javnog
konkursa kojeg objavljuje Agencija, a pripravnici sa vi§om i srednjom $kolskom spremom se
zapoSljavaju takode putem javnog konkursa u skladu sa zakonom.

Pripravnidtvo za drzavne sluzbenike traje godinu dana nakon &ega pripravnik stide
pravo prijave na javni konkurs u skladu sa zakonom, za prijem drzavnih sluZbenika u radni
odnos na neodredeno vrijeme,

Pripravni§fvo za namjestenike vife $kolske spreme traje devet a za pripravike srednje
Skolske spreme est mjeseci te prijem istih u radni odnos se vr$i putem javnog oglasa u skladu
sa zakonom.

Clan 17.

Na radnim mjestima iz okvira osnovne djelatnosti, vr¥i se provjera stru¢nih i drugih
radnih sposobnosti sluzbenika nakon zasnivanja radnog odnosa probnim radom u trajanju od
Sest mjeseci, dok na ostalim radnim mjestima provjera struénih i drugih radnih sposobnosti
traje tri mjeseca.

Provjera iz prethodnog stava ovog ¢lana vrii se rjeSavanjem konkretnih zadataka koji
su u skladu s opisom radnog mjesta na koje je rasporeden.

Neposredno nadredeni drZavni sluzbenik odnosno neposredni $ef odreduje se kao
supervizor odgovoran za davanje ocjene rada na kraju probnog perioda.

Ocjenjivanje probnog rada Sefova unufranjih organizacionih jedinica i samostalnih
izviSilaca vr8i Ministar,

Drzavnog sluzbenika ¢iji je rad u razdoblju probnog rada ocjenjen
nezadovoljavajuéim, Ministar razrje$ava duZnosti drzavnog sluZbenika, Razrjefeni drzavni
sluzZbenik ima pravo podnijeti Zalbu Odboru za Zalbe radi preispitivanja odluke,

Namjestenik &iji je rad u razdoblju probnog rada ocjenjen ocjenom nezadovoljava,
prestaje radni odnos u organu drzavne sluZbe o femu se donosi posebno rjefenje.

Drzaynom sluZbeniku odnosno namjesteniku moZe se produZiti probni rad do Sest
odnosno tri mjeseca trajanja u slu¢aju nezadovoljavajuée ocjene a u skladu sa utvrdenim
zahtjevom koji se podnosi Ministru.
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Clan 18.

Ocjenjivanje rada drzavnih sluZbenika i namjeStenika se vi3i u skladu sa zakonom,

Ocjena rada drzavnog sluZbenika odnosno namjeStenika podrazumijeva nadzor i
ocjenu njegovog vr¥enja duZnosti utvrdenih radnim mjestom za vrijeme {rajanja sluzbe.

Ministar ocjenjuje rad svih drZavnih sluzbenika i namjeStenika na prijedlog njima
neposredno nadredenog sluZbenika najmanje svakih 12 mjeseci.

Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne, Ministar razrjeSava duZnosti
dr¥avnog slubenika, koji time gubi svoj status bez primanja naknade zbog otpustanja.
RazrjeSeni drZavni sluzbenik ima pravo podnijeti Zalbu Odboru za Zalbe radi preispitivanja
odluke 1z prethodnog stava.

Namje$tenik &iji je rad u posljednje dvije godine ocjenjen ocjenom nezadovoljava
prestaje radni odnos u organu drZavne sluZbe o emu se donosi posebno rjeSenje.

Disciplinska odgovornost
Clan 19,

Sluzbenici i namjestenici su disciplinski odgovorni za kr§enje sluZbenih duznosti koje
su utvrdene zakonom i podzakonskim aktima kojima se poblize ureduju povrede sluZzbene
duZnosti i pravila disciplinskog postupka.

Svi sluzbenici mogu Ministru podnijeti obrazloZenu disciplinsku prijavu radi
pokretanja disciplinskog postupka.

Disciplinski postupak pokreée Ministar ili lice koje on odredi.

Disciplinski postupak protiv sluzbenika odnosno namjeStenika vodi disciplinska
komisija i izri¢e disciplinske mjere u skladu sa zakonom.

Predsjednika i &lanove disciplinske komisije za vodenje disciplinskog postupka protiv
drzavnih sluzbenika imenuje Vlada kantona na period od dvije godine.

Protiv odluke disciplinske komisije drzavni sluzbenik u zakonom predvidenom roku
ima pravo izjaviti ¥albu Odboru za Zalbe radi preispitivanja donesene odluke.

Prvostepeni disciplinski postupak zbog povrede sluzbene duZnosti protiv namjestenika
vodi drugostepena komisija koju imenuje Vlada kantona u skladu sa zakonom.

Clan 20.

Drzavni sluZbenici odgovaraju za povrede sluzbene duZnosti prema Zakonu o
drzavnoj sluzbi i propisima donesenim na osnovu tog Zakona, a namjeStenici odgovaraju za
povrede sluzbene duZnosti koje su utvrdene u Zakonu o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji BiH 1 propisima donesenim na osnovu tog akfa.

Clan 21,
Sluzbenik odnosno namje$tenik moZe napustiti posao tokom radnog vremena samo uz

prethodno odobrenje Ministra.

U slugaju sprijedenosti dolaska na rad, sluZbenik odnosno namjedtenik je duZan u
roku od 24 sata obavijestiti Ministra.
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VIII - JAVNOST RADA

Clan 22.

Javnost rada se ostvaruje putem podnodenja izvje$taja o radu Vladi kantona, odnosno
Skupstini kantona, kao i davanjem informacija u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama i priopdtenja putem sredstava javnog infornisanja.

Obavje$tenje i podatke o radu Ministarstva daje Ministar, dok drZavni sluZbenici
mogu davati podatke i obavjestenja uz predhodno odobrenje Ministra.

Clan 23.

Radi ostvarenja natela javnosti rada Ministarstva, po potrebi se odrZavaju konferencije
za §tampu, intervjui i drugi oblici saradnje sa sredstvima javnog informisanja.

Ministarstvo javnost rada ostvaruje i putem zvaniénog internet portala Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Clan 24,

Obavijestenje i podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje
Ministar,

Sluzbenici Ministarstva mogu davati podatke i obavjestenja sredstvima javnog
informisanja samo uz prethodnu saglasnost Ministra.

Clan 25,
Slu¥benici Ministarstva mogu davati usmene odgovore na upite gradana u vezi sa
primjenom pojedinih zakonskih odredaba iz djelokruga Ministarstva.

Ministarstvo obavezuje samo pismeno mi§ljenje 1 objadnjenje koje daje Ministarstvo.

IX - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA KANTONALNE UPRAVNE
ORGANIZACIJE U SASTAVU MINISTARSTVA

Clan 26,

U okviru Ministarstva, kao Kantonalna upravna organizacija u sastavu Ministarstva
nalazi se Kantonalni stambeni fond za izgradnju stanova za lica u stanju stambene potrebe (u
daljem tekstu: Kantonalni stambeni fond).

Na osnovu nadela navedenih u &lanovima 2. i 3. ovog Pravilnika, obima poslova i
drugih okolnosti unutar administrativnog uredenja Bosansko-podrinjskog kantona, uspostavlja
se unutra§nja organizacija na nagin da se poslovi iz nadleZnosti Kantonalnog stambenog fonda
razvrstavaju samo po radnim mjestima.

Poslovi koji su zakonom i podzakonskim propisima stavljeni u nadleznost
Kanfonalnog stambenog fonda dijele se na:

e poslove osnovne djelatnosti,
e dopunske poslove osnovne djelatnosti i poslove pomo¢ne djelatnosti.
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Ve

X -SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U KANTONALNOJ
UPRAVNOJ ORGANIZACIJI U SASTAVU MINISTARSTVA

Clan 27,

Sistematizacija radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu obuhvata slijede¢a

radna mjesta drzavnih sluZbenika i namjestenika;

1. Direktor Kantonalnog stambenog fonda - 1 izvrilac

2. Visi strudni saradnik za pripremu investiciono-tehnicke i sanacione dokumentacije - 1
izvr§ilac
Samostalni referent za vodenje evidencije o stanovima — 1 izvrilac
Visi referent za ekonomske poslove - 1 izvr§ilac
Visi referent za gradevinske poslove - 1 izyr$ilac
Visi referent za kancelarijsko 1 arhivsko poslovanje - 1 izvrilac

AR IR

BliZi podaci iz stava 1. ovog &lana;

1. DIREKTOR KANTONALNOG STAMBENOG FONDA

- neposredno rukovodi radom Kantonalnog stambenog fonda;

- utvrduje prioritete u radu, te organizira viienje svih poslova iz nadleznosti Kantonalnog
stambenog fonda;

. predstavlja i zastupa Kantonalni stambeni fond u granicama ovladtenja koja su mu zakonom
1 drugim propisima stavljena u nadleZnost;

- odluuje o koristenju finansijskih i materijalnih sredstava za koja je nadlezan;

- odluCuje o pravima, duZnostima i odgovornostima sluZbenika i namje$tenika iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom;

- rasporeduje poslove na zaposlenike i daje blize upute o nadinu visenja tih poslova;

- vodi ekonomske i pravne poslove Kantonalnog stambenog fonda;

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrdenje svih poslova iz nadleZnosti
Kantonalnog stambenog fonda,

- planira i sprovodi poslove oko izgradnje, odrZavanja, izdavanja i prodaje stanova u
vlasni§tvu Kantona,

- redovno usmeno ili pismeno upoznaje Ministra u &ijem se sastavu nalazi o stanju vréenja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vr¥enju poslova i predlaZe mjere za
njihovo rjesavanje;

- utvrduje prijedlog programa rada [ izvje$taja o radu Kantonalnog stambenog fonda;

- radi na donoSenju kantonalnih zakona i propisa iz nadleZnosti Kantonalnog stambenog fonda
kojim rukovyodi;

- obavlja i druge poslove i zadatke za koje je strutno osposobljen, kao i poslove utvrdene
zakonom i ovim Pravilnikom u zavisnosti od potrebe i ovladtenja Ministra.

USLOVI: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
sa steCenom diplomom visokog obrazovanja ekonomskog ili pravnog fakulteta, najmanje 3
godina radnog staZa u struci nakon sticanja visoke strudne spreme, poznavanje rada na
ratunaru i poloZen ispit opéeg znanja odnosno struéni upravni ispit ili javni ispit,

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi lica koja nisu drfavni sluZbenici,

GRUPE POSLOVA: upravno rje¥avanje, upravno-nadzorni, normativno-pravni, studijsko-
analiti¢ki, stru¢no-operativni poslovi.

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: najsloZeniji - rukovodedi,
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STATUS IZVRSIOCA: lice koje nije drZavni sluzbenik,

BROJ 1ZVRSILACA: 1 (jedan).

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH (“Sl. novine FBiH”, br, 35/05), Zakon
o upravnom postupku (“Sl. novine FBiH”, br. 2/98 i 48/99), Zakona o drZavnoj sluzbi u
Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde (“Slnovine BPK Gorazde”,br. 3/18), Zakon o
namjetenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH (“Sl. novine FBiH”, br, 49/05), Zakon o
odrzavanju zajedni¢kih dijelova zgrada i o upravljanju zgradama (*“S1. novine BPK GoraZde”,
br. 15/01), Uredba o postupku i nalinu pripremanja, izrade 1 dostavljanja propisa BPK
Gorazde (“Sl. novine FBiH”, br. 2/15), Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova upravitelja
(“Sl. novine BPK Gorazde”, br, 6/08 i 8/11) i dr.

2, VISI STRUCNI SARADNIK ZA PRIPREMU INVESTICIONO-TEHNICKE 1

SANACIONE DOKUMENTACIJE
- struéna obrada sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona, drugih propisa i opéih
akata iz oblasti pripreme investiciono-tehni¢ke i sanacione dokumentacije;
- pripremanje struénih mi§ljenja i objadnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opéih akata
povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekata ili po sluZbenoj duZnosti a u vezi
pripreme investiciono-tehni¢ke 1 sanacione dokumentacije;
- izrada metodologija (klasifikacija, nomenklatura i sl) iz oblasti investiciono-tehnicke i
sanacione dokumentacije;
- pripremanje programa istraZivanja u oblasti pripreme investiciono-tehni¢ke i sanacione
dokumentacije 1 predlaganje metodologkih rjeSenja kao i rad na tim programima;
- izrada odgovarajuéih materijala kojima se vrsi informisanje nadleZnih organa o stanju i
problemima u oblasti pripremanja investiciono-tehni¢ke i sanacione dokumentacije i
predlaganja mjera radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se
osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanja zakona, drugih propisa i cpcih
akata;
- pratenje stanja i pojava u oblasti pripremanja investiciono-tehni¢ke i sanacione
dokumentacije na osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili
pravne osobe i obradivanje tih podataka sa prijedlogom mijera za rjeSavanje utvrdenih
problema;
- izrada odgovarajucih planova i programa te pracene realizacije istih;
- uspostavljanje izrade, vodenje i odrZavanje evidenicije u oblasti pripreme investiciono-
tehnicke i sanacione dokumentacije za koje je propisana takva evidencija;
- izrada projekata i programa informacionog sistema za sloZenije poslove automaiske obrade
podataka i vr¥enje tih poslova;
- vi§i prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrola, mjerenje, osmatranje i obradu podataka
prema metodoloskim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih
materijala;
- uestvuje u pripremi investiciono-tehnitke dokumentacije za objekte koji se grade sredstvima
iz BudZeta Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde,
- izraduje sanacionu dokumentaciju za sloZene objekte u vlasni$tvu Kantona;
- udestvuje u prikupljanju dokumentacije za izdavanje lokacijskih informacija, urbanisti¢kih
saglasnosti, odobrenja za gradenje i upotrebnih dozvola za objekte koji se grade sredstvima iz
BudZeta Kantona,

- obavljai druge poslove koje mu odrede Direktor i Ministar,

USLOVI; VSS - VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (Koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
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steenom diplomom visokog obrazovanja gradevinskog fakulteta, 2 godine radnog staZa,
poznavanje rada na radunaru i poloZen ispit opéeg znanja odnosno struéni upravni ispit ili
javni ispit.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost.

GRUPE POSLOVA: upravno rjefavanje, studijsko-analitiCki, —strutno-operativni,
informaciono-dokumentacioni poslovi.

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: sloZeni.

STATUS IZVRSIOCA: drZavni sluzbenik,

BROJ I1ZVRSILACA: 1 (jedan).

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH (“SL. novine FBiH”, br. 35/05), Zakon
o upravnom postupku (“Sl. novine FBiH”, br, 2/98 i 48/99), Zakona o drzavnoj sluzbi u
Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde (“SL novine BPK Gorazde”,br.3/18), Zakon o
namjedtenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH (“SI. novine FBiH”, br, 49/05), Zakon o
prostornom uredenju i gradenju BPK GoraZde (“Sl. novine BPK Gorazde”, br, 4/13-
pretiséeni tekst, 16/13,6/15 i 7/17), Zakon o gradevinskom zemlji¥tu FBiH (“SIL novine
FBiH”, br, 25/03, 67/05), Zakon o prostornom planiranju i koristenju zemljidta na nivou FBiH
(“SL. novine FBiH”, br. 2/06, 72/07, 32/08), Zakon o odredivanju zajednitkih dijelova zgrada
i 0 upravljanju zgradama (“Sl. novine BPK GoraZde”, br. 15/01), Uredba o postupku i na¢inu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa BPK Gora¥de (“Sl. novine FbiH”, br, 6/03, 11/07 i
8/12), Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova upravitelja (“Sl. novine BPK GoraZde”, br.
6/0818/11) i dr.

3. SAMOSTALNI REFERENT ZA VOPENJE EVIDENCIJE O STANOVIMA

- izrada i donogenje pojedinatnih akata koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti,
uvjerenja i drugih akata predvidenih zakonskim propisima iz stambene oblasti;

- praéenje, provodenje i izvravanje propisa iz stambene oblasti,

- pripremanije i poduzimanje odgovarajuéih mjera, radnji i postupaka radi izvr§avanja poslova
iz stambene oblasti;

- unodenje, koordinacija i logi¢ka provjera podataka iz stambene oblasti;

- vodenje registra stanova odnosno obavljanje poslova koji se odnose na kori§tenje poslovnih
prostora i stanova u vlasnistvu Kantona, kontrola koristenja tih prostora i stanova, placanje
zakupnina i izdavanje odgovarajuéih akata o tim pitanjima;

- vodenje projektne dokumentacije, izrada generisanih izvjeltaja i izvjedtaja po potrebi;

- popunjavanje propisanih obrazaca svih vrsta izvjestaja i obratuna u stambenoj oblasti;

- vodenje, kontrola i usaglafavanje knjigovodstvene evidencije za sve vrste uplata i
potraZivanja, kao i naknada i drugih potraZivanja za stanove i posloyne prostore u vlasniStvu
Kantona,

- vodenje sluzbenih evidencija o stambenom fondu, aZuriranje i izdavanje uvjerenja i drugih
akata o ¢injenicama iz stambenog fonda;

- davanje informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje prava ili
izvr$avanje obaveza, a vezano za ostvarivanje prava iz stambene oblasti;

- praenje rada upravitelja stambenih zgrada, kao i regulisanje odnosa izmedu upravitelja i
kuénih savjeta,

- vodenje aktivnosti u vezi s izdavanjem stanova u zakup;

- drugi poslovi i zadaci za koje je struéno osposobljen kao i poslovi utvrdeni zakonom i ovim
Pravilnikom u zavisnosti od potrebe i ovladtenja Direktora i Ministra.
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USLOVE: VSS/VI stepen struéne spreme drustvenog smjera, 9 mjeseci radnog staZa,
poznavanje rada na ra¢unaru I poloZen struéni ispit namje$tenika odnosno struéni ispit za rad
u organima uprave.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

GRUPE POSLOVA: struno-operativni, informaciono-dokumentacioni, radunovodstveno-
materijalni, administrativno-tehni¢ki poslovi.

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: manje sloZeni.

STATUS IZVRSIOCA: namjestenik.

BROJ IZVRSILACA: 1 (jedan).

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH (“Sl. novine FBiH”, br. 35/05), Zakon
0 upravnom postupku (““SI. novine FBiH”, br. 2/98 i 48/99), Zakon o prostornom uredenju i
gradenju BPK GoraZzde”, br. 4/13-PrediS¢eni tekst, 16/13, 6/15 i 7/17), Zakon o odrZavanju
zajednickih dijelova zgrada i o upravljanju zgradama (““Sl. novine BPK GoraZde”, br. 15/01),
Zakon o zakupu stana u BPK Gorazde (“Sl. novine BPK Gorazde”, br. 7/04), Zakon o
neprofitno-socijalnom stanovanju (“Sl. novine BPK Gorazde”, br. 9/13 i 9/14), Uredba o
postupku 1 nainu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa BPK GoraZde (“Sl. novine BPK
Gorazde”, br, 2/15) 1 dr.

4, VISI REFERENT ZA EKONOMSKE POSLOVE

- vi8i prikupljanje i obradu odredenih podataka koji sluZze za utvrdivanje cijena stanova i
poslovnih prostora u vlasni§tvu Kantona, procjenu stanja u stambenoj oblasti i vr$i vodenje
propisanih evidencija, kao i za izradu informacija, analiza, izvje$taja 1 drugih analiti¢kih
materijala iz stambene oblasti;

- obavlja poslove koji se odnose na koristenje poslovnih prostora i stanova, obavlja kontrolu
koristenja tih prostora i stanova, placanje zakupnina i izdavanje odgovarajuéih akata o tim
pitanjima,;

- obavlja prikupljanje, sredivanje i obradu podataka koji se dostavljaju statistici i vr¥enje
razmjene podataka s drugim organima, pravnim osobama i drugim subjektima, kao i
ustrojavanje, vodenje i azuriranje baze podataka iz stambene oblasti;

- vi§i prikupljanje i vodenje evidencije podataka o obavezama stranaka u vezi zakupa prostora
ili pla¢anja drugih obaveza, promjene podataka i obavjetavanje stranaka o promjenama i
obavezama,;

- vodi sluZbenu evidenciju o stanovima i poslovnim prostorima u vlasni§tvu Kantona,
azuriranje 1 izdavanje uvjerenja i drugih akata o Cinjenicama iz tih evidencija;

- evidentira promjene podataka iz stambene oblasti i obavje§tava o promjenama i obavezama;

- vi$i poslove na legalizaciji novosagradenih objekata;

- vi8i administrativne poslove kupoprodaje stanovai poslovnih prostora;

- obavljai druge poslove iz djelokruga rada Ministarstva koje mu povjere Direktor i Ministar,

USLOVI: SSS ekonomska Skola (IV stepen), 10 mjeseci radnog staZa, poznavanje rada na
raunaru i poloZen stru¢ni ispit namjestenika odnosno stru¢ni ispit za rad u organima uprave.
VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne
djelatnosti.

GRUPE POSLOVA: stru¢no-operativni, informacijsko-dokumentacijski, ratunovodstyeno-
materijalni, administrativno-tehni¢ki poslovi.

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: djelimiéno sloZeni,

STATUS IZVRSIOCA: namjestenik.

BROJ IZVRSILACA: 1 (jedan).
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OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH
(“Sl. novine FBiH”, br. 20/98), Uputstvo o natinu viSenja kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu (“Sl. novine FBiH”, br. 30/98), Zakon o odrZavanju
zajedniZkih dijelova zgrada i o upravljanju zgradama (“Sl. novine BPK GoraZde”, br. 15/01),
Uredba o postupku i naginu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa BPK Gorazde (“SL.

novine FBiH”, br, 2/15), Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova upravitelja (“Sl. novine
BPK GoraZde”, br. 6/08 1 8/11) i dr.

5, VISI REFERENT ZA GRAPEVINSKE POSLOVE

- vr§i prikupljanje i obradu odredenih podataka koji sluZe za utvrdivanje cijena gradevinskog
materijala, procjenu stanja u stambenoj oblasti i vodenje propisanih evidencija, kao i za izradu
informacija, analiza, izvje$taja i drugih analitickih materijala iz stambene oblasti,

- obavlja poslove koji se odnose na sanaciju poslovnih prostora i stanova,

- obavlja prikupljanje, sredivanje i obradu podataka koji se dostavljaju statistici 1 vrienje
razmjene podataka s drugim organima, pravnim osobama i drugim subjektima, kao i
ustrojavanje, vodenje i aZuriranje baze podataka 1z stambene oblasti,

- gvidentira promjene podataka iz stambene oblasti i obavjestava o promjenama i obavezama,
-yrii izradu sanacione dokumentacije;

- vi¥i uvidaje na licu mjesta; ’

- radi predmjer i predratun radova za odtecene objekte za potrebe Ministarstva i svih
budzetskih korisnika;

- prati izgradnju novih i sanaciju ote¢enih stambenih jedinica i objekata, kao i uskladenost
gradenja sa projektnom dokumentacijom;

- kontrolie koristenje poslovnih prostorai stanova

- prati implementaciju zakonskih propisa na odrZavanju stambenog fonda,

- uéestvuje u pripremi programa obnove;

-vr$i izradu PZ 1 PS obrazaca,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Ministarstva koje mu povjere Direktor 1 Ministar,

USLOVI; SSS gradevinska §kola (IV stepen), 10 mjeseci radnog staZa, poznavanje rada na
radunaru i poloZen stru¥ni ispit namjestenika odnosno strudni ispit za rad u organima uprave.
VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelainosti i poslovi pomocne
djelatnosti.

GRUPE POSLOVA: strudno-operativni, informacijsko-dokumentacijski, radunovodstyeno-
materijalni, administrativno-tehni¢ki poslovi.

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: djelimi¢no sloZeni.

STATUS IZVRSIOCA: namjestenik.

BROJ IZVRSILACA: 1 (jedan).

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Zakon o prostornom uredenju i gradenju BPK Gorazde (“Sl. novine BPK
GoraZde”, br. 4/13-predi§ceni tekst, 16/13,6/151 7/17), Zakon o gradevinskom zemlji¥tu FBiH
(“S1. novine FBiH”, br, 25/03, 67/05), Zakon o prostornom planiranju i koristenju zemljifta na
nivou FBiH (“Sl. novine FBiH”, br. 2/06, 72/07, 32/08), Zakon o odredivanju zajednickih
dijelova zgrada i o upravljanju zgradama (“S1. novine BPK Gorazde”, br. 15/01), Uredba o
postupku i nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa BPK GoraZde (Sl. novine
FBiH”, br, 2/15), Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova upravitelja (“SL. novine BPK
GoraZde”, br, 6/081 8/11) i dr.
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6. VISI REFERENT ZA KANCELARIJSKO 1 ARHIVSKQ POSLOVANJE

- vi8i unofenje podataka i izradu generalnih izvjeStaja, vodenje obraduna o informacijsko-
komunikacijskoj opremi, kao i arhiviranje dokumenata po uputama u Kantonalnom
stambenom fondu,

- obavlja poslove operatera na sredstvima veze u Kantonalnom stambenom fondu
(prikupljanje podataka, njihovo sredivanje i distribucija nadleZznim organima i vr¥enje drugih
sli¢nih poslova;

- vi$i prikupljanje, sredivanje i obradu podataka za vrSenje pojedinih informaciono-
dokumentacionih poslova u Kantonalnom stambenom fondu;

- vodi sluzbenu evidenciju, aZuriranje i izdavanje uvjerenja i drugih akata o ¢injenicama iz tih
evidencija;

- vodi evidenciju stalnih sredstava u Kantonalnom stambenom fondu i njeno aZuriranje,

- prima podneske stranaka, izdavanje potvrda o primljenim  podnescima, davanje
informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje odredenih prava ili
izvr§avanja obaveza, naplata i poni§tavanje administrativne takse;

- obavlja obradu materijala na radunaru po prijepisu ili diktatu,

- rukuje uredajima za kopiranje, umnoZavanje, uvezivanje i skeniranje materijala,

- obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja;

- obavlja poslove operativne distribucije akata i izvjestaja Kantonalnog stambenog fonda;

- v8i tehni¢ke poslove za potrebe Direktora;

- obavlja i druge poslove i zadatke za koje je struno osposobljen kao i poslove utvrdene
zakonom i ovim Pravilnikom u zavisnosti od potrebe i ovlastenja Direktora i Ministra.

USLOVI: SSS ekonomsko-upravna $kola (IV stepen), 10 mjeseci radnog staZa, poznavanje
rada na rafunaru i poloZen stru¢ni ispit namjeStenika odnosno struéni ispit za rad u organima
uprave.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 1 poslovi pomocne
djelatnosti.

GRUPE POSLOVA: informacijsko-dokumentacijski,  ragunovodstveno-materijalni,
administrativno-tehni&ki, operativno-tehnicki, pomocni poslovi.

STEPEN SLOZENOSTI POSLOVA: djelimi¢no sloZeni.

STATUS 1ZVRSIOCA: namjestenik.

BROJ IZVRSILACA: 1 (jedan).

OSNOVNI PROPISI KOJI SE KORISTE U OBAVLJANJU POSLOVA RADNOG
MJESTA: Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH
(“SL. novine FBiH”, br. 20/98), Uputstvo o nalinu vr§enja kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu (“SL. novine FBiH”, br. 30/98), Zakon o arhivskoj
gradi BPK GoraZde (“S1. novine BPK Gorazde”, br, 11/03), Uredba o organizovanju i nadinu
vi¥enja arhivskih poslova u organima uprave i sluzbama za upravu u BPK Gorazde (“Sl.
novine BPK Gorazde”, br, 3/04) 1 dr,

XI- RUKOVODENJE RADOM KANTONALNOG STAMBENOG FONDA,
OVLASTENJA I ODGOVORNOST U RUKOVODENJU

Clan 28,

Kantonalnim stambenim fondom kao Kantonalnom upravnom organizacijom u
sastavu Ministarstva rukovodi Direktor,

Direktor predstavlja i zastupa Kantonalni stambeni fond u granicama ovladtenja koja
sumu zakonom i drugim propisima stavljena u nadleZnost, organizira i osigurava zakonito i
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oiikasno obaviisnie svih postova o pedleinosth Ravtonalnog sambenog tonds kojum
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SEMATSKI PRIKAZ UNUTRASNJE ORGANIZACIJE U MINISTARSTVU ZA
URBANIZAM, PROSTORNO UREDENJE I ZASTITU OKOLINE BOSANSKO-

PODRINJSKOG KANTONA GORAZDE

MINISTAR

Struéni savjetnik za budzet i
elkonomske poslove
- 1 izvriilac -

Visi strucni saradnik za
prostorno planiranje
- 1izvrsilac -

Struc¢ni saradnik za prostorno
planiranje
- 1 izvrsilac -

Struéni saradnilcza pravne
poslove
- 1 izvr§ilac -

Struéni saradnik za za$titu
okoline
- 1 izvrsilac -

Visi samostalni referent za
pravne poslove
- 1 izvriilac -

Visi referent za administrativne i
pomo¢no-tehnicke poslove
- 1 izvriilac -
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Direktor Kantonalnog
stambenog fonda
- 1 izvriilac -

Visi strucni saradnil za
pripremu investiciono-
tehnicke i sanacione
dokumentacije
- 1 izvridilac -

Samostalni referent za
vodenje evidencije o
stanovima
- 1 izvriilac -

Vidi referent za ekonomske
poslove
- 1 izvriilac -

Visireferent za gradevinske
poslove
« 1 izyrSilac -

Visi referent za liancelarijsko
i arhivsko poslovanje
« 1 izvrdilac -




